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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 9966/2019

Sumario: Autorizagéo e funcionamento da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo
em Gestao Industrial e Inovagao Tecnoldgica do Instituto Superior Dom Dinis.

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de Formagao e Animacgéao
Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de acreditagéo prévia do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Gestéo Industrial e Inovagao Tecnoldgica, para o Instituto Superior D. Dinis,
cujo interesse publico é reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 56/2005, de 3 de margo;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado, nos termos dos artigos 52.°
a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacao que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior;

Considerando a decisao favoravel do Conselho de Administragao da Agéncia de Avaliagao e
Acreditagao do Ensino Superior de 31 de julho de 2019;

Considerando que a criagao do referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Direcdo-Geral
do Ensino Superior com o numero R/A-Cr 51/2019 de 2 de agosto de 2019;

Nos termos dos Estatutos do Instituto Superior D. Dinis;

Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora do Instituto Superior D. Dinis que se
publique a estrutura curricular € o plano de estudos do 1.° ciclo em Gestao Industrial e Inovagao
Tecnoldgica, conforme anexo ao presente despacho.

18 de outubro de 2019. — O Presidente da Dire¢ao da COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animacéo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior D. Dinis

2 — Unidade orgénica: n/a

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Gestao Industrial e Inovagao Tecnoldgica

5 — Area cientifica predominante: Gestdo e Administragdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 180

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Marketing . ... .. 342-MKT 6 0
Gestdo e Administrag@o . ....... ... ... ... 345-GAD 76 4
Matematica ........... . . .. .. 461-MAT 18 0
Ciéncias Informaticas . ......... ... . . . . e 481-INF 11 0
Engenharia e Técnicas Afins . .. ... .. 520-ETA 36 0
Seguranga e HigienenoTrabalho . .......... ... ... ... ... .. ... .. ...... 862-SHT 5 0
Estatistica . ........ ... . . 462-EST 12 0
Contabilidade e Fiscalidade .............. .. ... .. . .. . . i, 344-CON 12 0

Subtotal . ........... ... ... . ...... 176 4

Total ........ . ... . . .. ... 180
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10 — Observagbes: nao aplicavel
11 — Plano de estudos:

Instituto Superior D. Dinis
Gestao Industrial e Inovacao Tecnoldgica
Licenciatura

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Matematical ........... ... ... .. ... ..... 461-MAT | Semestral . .. 155 | TP:54; OT:6 6
Gestéo das Organizagdes . ................ 345-GAD |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
Introdugdo ao Marketing .................. 342-MKT |Semestral. . . 150 | TP:54; OT:6 6
Fundamentos de Economia . ............... 345-GAD |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
Fundamentos de Contabilidade . ............ 344-CON |[Semestral. .. 155 | TP:54; OT:6 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Matematicall . ......................... 461-MAT | Semestral . . . 150 | TP:54; OT:6 6
Principios Gerais de Informatica ........... 481-INF | Semestral . . . 125 | PL:39; OT:6 5
Contabilidadede Gestdo ................. 344-CON | Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
Gestao de Pessoas nas Organizagodes . . . ... 345-GAD |Semestral. .. 175 | TP:54; OT:6 7
Gestdo de Sistemas Ambientais ........... 520-ETA |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Gestao da Manutengéo Industrial ......... 520-ETA |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
Investigagédo Operacional ............... 461-MAT | Semestral. . . 150 | TP:54; OT:6 6
Processos de Fabrico e Tecnologias de Materiais 520-ETA |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
Sistemas de Informagéo para Gestéo . ... .. 481-INF | Semestral . . . 150 | TP:54; OT:6 6
Estatistica ........... ... ... .. ... .... 462-EST |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Gestao da Produgao e Operagdes ......... 345-GAD |Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
Andlise e Tratamentode Dados ........... 462-EST | Semestral. .. 150 | TP:54; OT:6 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Gestdode Stocks .................... .. 345-GAD |Semestral. .. 125 | TP:42; OT:6 5
Gestéo e Coordenagédo de Projetos ........ 345-GAD |Semestral. . . 150 | TP:54; OT:6 6
Gestao da Cadeia de Abastecimento ....... 345-GAD |Semestral. .. 175 | TP:54; OT:6 7

3.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Gestao Financeira . .................... 345-GAD |Semestral. .. 125 | TP:42; OT:3 5
Segurangado Trabalho ................. 862-SHT | Semestral . .. 125 | TP:54; OT:6 5
Projeto de Concegdo Aplicado ........... 345-GAD |Semestral. . . 200 | PL:50;0T:25 8
Inovagéo Industrial e Desenvolvimento . . . . . 520-ETA | Semestral. . . 150 | TP:54;0T:6 6
Tecnologias Avangadas na Industria .. ... .. 520-ETA |Semestral. .. 150 | TP:54;0T:6 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Estratégia e Planeamento Empresarial . . . . .. 345-GAD |Semestral. . . 100 | TP:42;0T:3 4
GestdodaEnergia...................... 520-ETA |Semestral. .. 150 TP:42;0T:3 6
Inovagdo e Empreendedorismo . ........... 345-GAD |Semestral. . . 100 | TP:42;0T:3 4
Projeto de Desenvolvimento em Gestdo — Es-
tagio e Relatério. 345-GAD |Semestral. . . 300 |PL:90; OT:30| 12
Optativa ........... ... . i 345-GAD |Semestral. .. 100 | TP:42;0T:3 4 a)
a) A escolher de entre as unidades curriculares apresentadas no quadro n.° 8 ou outra aprovada pela diregdo do curso.
Unidades Curriculares de Opgao
QUADRON.’8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
GestdodaQualidade . .................... 345-GAD |Semestral. .. 100 TP:42;0T:3 4
GestdodeMarcas . ...................... 345-GAD | Semestral. .. 100 TP:42;0T:3 4
312682465



